ALARI ALARIO | SALARIO
oras BRUTO. framo S oras "BRUTO. framo “NeTo | “NETO
: (14 pagas) (14 pagas) |(pagas pro.) (14 pagas) (14 pagas) | (pagas pro.)

40 641,40€ | T.13 | 61817¢ 725 € 20 32070€ | T.7 | 30814¢€ 362 €
39 62537€ | T.13 | 60214¢ 706 € 19 30467€ | T.6 [ 29389¢€ 345€
38 60933€ | T.13 | 586,10¢ 688 € 18 28863€ | T.6 | 277,85¢€ 326 €
37 50330€ | T.12 | 57185¢€ 671€ 17 21260€ | T.6 [ 26182¢€ 307€
36 577,26€ | T.12 555,81 € 652 € 16 25656€ | T.5 | 24756€ 290 €
35 561,23€ | T.12 539,78 € 633 € 15 24053€ | T.5 | 23153¢€ 272 €
34 54519€ | T.11 525,51 € 616 € 14 22449€ | T.5 [ 21549¢€ 253 €
33 529,16€ | T.11 509,48 € 598 € 13 20846€ | T.4 | 20124¢€ 236 €
32 51312¢ | T.11 493,44 € 579 € 12 19242€ | T.4 | 18520€ 217 €
31 497,09€ | T.10 | 47919¢ 562 € 1 17639€ | T.4 | 16917€ 199€
30 48105€ | T.10 | 46315¢ 543 € 10 16035€ | T.3 | 15491€ 182 €
29 46502€ | T. 10 44712 € 525 € 9 14432€ | T.3 | 13388¢€ 163 €
28 448,98 € T.9 432,86 € 508 € 8 12828€ | T.3 | 12284€ 144 €
27 432,95 € T.9 416,83 € 489 € 7 11225€ | T.2 | 10859¢€ 127 €
26 41691 € T.9 400,79 € 470 € 6 9,21 € T.2 92,55 € 109 €
25 400,88 € T. 8 386,54 € 453 € 5 80,18¢€ T.2 | 7652¢€ 90 €
24 38484€ | T.8 370,50 € 435¢€ 4 64,14 € T.1 | 6080€ 71€
23 368,81 € T.8 354,47 € 416 € 3 4811¢€ T. 1 44,77 € 53€
22 35277€ | T.7 340,21 € 399 € 2 3207€ | 7.1 | 2873¢ 34€
21 336,74 | T.7 324,18 € 380 € 1 1604€ | 7.1 | 1270¢ 15¢€

INTERNAS Tareas domésticas + cuidado de nifi@s / mayores NO DEPENDIENTES

641,40 + 70(plus interna) + 401,60 (20 h./sem. presencia) - 30% (salario en especie) =
779,10 €/mes (SALARIO BRUTO. 14 PAGAS ANUALES) TRAMO 15 SS.

INTERNAS Tareas domésticas + cuidado de bebes y/o mayores asistidos u otras situaciones especiales

641,40 + 70(plus interna) + 401,60 (20 h./sem. presencia)+12% (responsabilidad) - 30%(salario especie) =
872,59 €/mes (SALARIO BRUTO. 14 PAGAS ANUALES) TRAMO 15 SS.

FINES DE SEMANA INTERNA

36 horas, dia y medio en fin semana. 12 h. descanso
384.84€/mes (SALARIO BRUTO 14 PAGAS ANUALES) TRAMO 8 SS.

DIAS SUELTOS FESTIVOS (incremento 4% festividad)

e Se incrementard el salario correspondiente en un 12% en concepto de responsabili-
dades asumidas que excedan las tareas domésticas ( cuidado de mayores dependientes,
bebés, familias numerosas...) APLICABLE A TODOS LOS SALARIOS

e EL PRESENTE ACUERDO ESTABLECE LOS SIGUIENTES )
COMPLEMENTOS SALARIALES QUE SE ESPICIFICARAN EN LA NOMINA:

— Plus Interna: 70€ de incremento
— Responsabilidad: incremento del 12% del salario bruto
— Festividad: Incremento del 4% del salario bruto

¢ Las dos pagas extras se abonaran integras en Junio y Diciembre, salvo prorrata.
No se les aplica descuento SS.

¢ Para trabajos realizados fuera del area metropolitana se abonara el transporte.

- ALTA SS. : Es obligatorio desde la primera hora de trabajo.

- CONTRATO ESCRITO (modelo INEM): sera obligatorio presentarlo en el ECYL . No
serd obligatorio hacer contrato escrito, (si alta SS) cuando el trabajo a desempefiar no
supere las cuatro semanas.

- VACACIONES: 30 dias de vacaciones al afio (15 dias consecutivos a pactar por am-
bas partes y avisando con dos meses de antelacion).

- FESTIVOS: 14 dias de fiestas laborales anuales. ( o retribuidos, o acumulados a va-
caciones.

- PERMISOS RETRIBUIDOS: Todos los que establece el Estatuto de los Trabajadores
(matrimonio, nacimiento de hij@, fallecimiento/enfermedad familiares hasta 2°).

- SUBSIDIO POR INCAPACIDAD: (accidente de trabajo o enfermedad profesional), se
abonara a partir del 9° dias de la baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el
abono de la prestacion al trabajador desde los dias 4° al 8° de la citada baja.

- DESPIDO IMPROCEDENTE: se indemnizara con 20 dias por afio trabajado

— DESESTIMIENTO DEL CONTRATO por parte del empleador: se hara por escrito. Si la
relacion laboral era de un afio o més debera avisarse con 20 dias de antelacion, en los
demés supuestos con 7 dias de antelacion. La indemnizacion serd de 12 dias por afio
trabajado.

—Art. 8 Retribuciones. Este salario podréa ser objeto de mejora.

e 24 horas festivo con pernoctacion (gj: 9.00 S - 9.00 D. 10h descanso):
224.49 (horas)+ 8.98 (4%) = 233.47€/meS (BRUTO. 14 PAGAS ANUALES). TRAMO 5 SS.

e Una dia festivo sin pernoctacion. Horas semanales + el 4%. Neto — 14 pagas y tramo SS.
Ej: 9.00 - 21.00: 192.42 + 7.70 (4%) = 200.12€/mes (BRUTO. 14 PAGAS ANUALES). TRAMO 4 SS.

CONDICIONES LABORALES EN INTERNAS

NOCHES SALARIO Tramo SS NOCHES SALARIO Tramo SS
VIGILIA BRUTO (14 pagas) SIN VIGILIA | BRUTO (14 pagas)
5 noches 641,40 € Tramo 13 5 noches 400,88 € Tramo 8

noche extra

40 € /noche 5.02 €/h (8h ) | Tramo corresp. |6 noches 481,05 € Tramo 10

e Disponer de 2 horas diarias de descanso.

e Descansar 36 horas consecutivas comprendidas, como regla general, la tarde del sabado
o la mafiana del lunes y el dia completo del domingo

e Eldescanso entre élfinal de una jornada y el inicio de la siguiente sera como minimo de 12
horas pudiéndose reducir a 10 horas otra

La cotizacién como Empleada de Hogar no da derecho al cobro de desempleo.



BASE DE [TOTAL DEL Parte del TRA- TOTAL DE
TRAMO|RETRIBUCION MENSUAL*14 meses | COTIZA- EMPLEA- BAJADOR S.S.
CION DOR 18'30% +
; 1'10% +
18'30% +
€al mes 1'10% 3,70% 3'70%
1° [Hasta 74,83 €/mes 90,2 17,50 3,34 20,84 I AB I A SAI AI 2 IAI
20 rI?;ssde 74,84 €/mes hasta 122,93 €/ 98,89 10,18 3,66 22.84
om0 .| EMPLEAD@S DE HOGAR

Desde 171,03 €/mes hasta 219,11 €/

4° e 195,07 37,84 7,22 45,06
50 rI?;ssde 219,12 €/mes hasta 267,20 €/ 243,16 47.17 9,00 56,17 2 O 1 2

Desde 267,21 €/mes hasta 315,30 €/

6° e 291,26 56,50 10,78 67,28
70 rI?;ssde 315,31 €/mes hasta 363,40 €/ 339,36 65,84 12.56 78,39
go rI?;ssde 363,41 €/mes hasta 411,50 €/ 387,46 75,17 14,34 89,50
9 rI?;ssde 411,51 €/mes hasta 459,60 €/ 43556 84,50 16,12 100,61
100 rI?;ssde 459,61 €/mes hasta 507,70 €/ 483.66 93,83 17.90 111,73
110 rI?;ssde 507,71 €/mes hasta 555,80 €/ 531,76 103,16 19,68 122.84
190 rI?;ssde 555,81 €/mes hasta 603,90 €/ 579.86 112,49 21.45 133,95
130 rI?;ssde 603,91 €/mes hasta 652,00 €/ 627.96 121,82 23,23 145,06
140 rI?;ssde 652,01 €/mes hasta 700,10 €/ 676,06 131,16 25,01 156,17
15° |Desde 700,11 €/mes. 748,2 145,15 27,68 172,83

“TOMEMOS LA PALABRA. PROCOMAR %%)

Por un trabajo con derechos VALLADOLD ACOGE Céritas ﬂQM
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